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. . . इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it inay be Aled as a scparato compllation 
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भाग II – ण 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 मून, 1981 
का०नि० आ० 179 - - राष्ट्रपति, स विधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल चिकित्मीय सेवा महा 
निदेशालय , रक्षा मन्त्रालय के अधीन समादेष्टा, सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय , पुणे के निजी सहायक ( माणुलिपिक ) के पद पर भी की पति का विनियमन 
करने के लिए, निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात् - --- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मशस्त्र बल बिक्रिमीय माविद्यालय , पुणे, समादेष्टा का निजी सहायक ( पाशुलिपिक ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. पद-समया , वर्गीकरण और घेत्तनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होगे जो इसमे उपाबश अनुसूची के स्तम्भ 2 
मे 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की परमि, प्रायु - सीमा और अन्य पाहतार - - उपस पद पर भर्ती की पद्वनि , आयु-मीमा, पहनाए और उसमे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूची के गम्भ 5 से 13 म विनिर्दिष्ट है । 
4. निर्मनाएं - - वह व्यक्ति -- - 

( 1 ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 2 ) जिमन अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
मेवा में मियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य अधार है नो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्ह लेखबर करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , पावेश 
रा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति -- - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
शाग इस संबंध मे समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


रक्षा मंत्रालय में निजी महायक ( प्राशुलिपिक ) म००वि०म० , पुणे के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु - गए वो व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
सीमा 

का फायदा अन्य पर्शनाए 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
पमुशेय है या 
नहीं । 


तक 


1 


अजयन 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


समादेष्टा का निजी 
सहायक माशुलिपिक 
स०प०वि०म०, पुणे 


550-25- 7500 
30- 900 20 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


9 


10 


12 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों है, तो उसकी मंग्पना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानामरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक मईसाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
की वणा में लागू होंगी 

पानी रिक्तियों की प्रमिणतता 
या नही 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 
लाग नहीं होता लाग् मही होता प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममह वि०प्रो०स० इन नियमो के किसी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण म०बपि०म० में ऐसा पाशुलिपिक ( i) स युक्त सचिव ( ६० ) उपअध को मंगोधित / 
वारा 

( 425-700 २० ) जिसने उम रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष शिथिल करने समय 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित ( ii ) उप सचिव ( सी०पी० ) मंघ लोक सेवा प्रायोग 
मेवा की है । 

रक्षा मंत्रालय -- मदम्य से परामर्श आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( iii ) म०म०वि०म० उप होगा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मे महानिदेशम - मवस्य 

अधिकारी 
( i) जो मवृण पद धारण झिा 

हुए हैं ; या 
( ii ) 425 - 700 रु० या मम 
सुल्यः अननमान वाले ऐसे 
पाशुलिपिक जिन्होने उम 
श्रेणी में पांच वर्ष मेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा०स० 3/ 4/( 12 )/ 80- पारपार ] 

उमा कान मिश्र , अवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the ilth Junc , 1981 


S .R .O . 179 ,-- ſul exercise of th : puwers conferred by the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
Tollowing rules regulating th : netliod of recruitmentto the post of Personal Assistant (Stenographer) to the Commandant, Arned Furces 
Modical College , Pune, under th : Director General Armed Forces Medical Services, Ministry of Defence, 


1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Armed Forces Medical College, Pune PA (Sterographer) 10 
the Commandin . Recruitinent Rules , 1981. 


( 2 ) The RecruitmontRules shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


.. Number of poyds , classification and scale of pay : — The number of the said post ,its classification and the scale of pay atl8ched 
Theretosull bods ypaciticd in columns 2 to 4 of the Schedule annered hereto . 


3. Method ofrecruitment, age limit and other qualification : - The method of recruitment, agc limit, qualifications and other motters 
Comitled therewith ull hd 2s specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : - No pers011 - - 


(1 ) Why has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , os 


( 2 ) Who, having a spousc living , hay entered into or contracted a marriage with any person , 
sh 111 be eligiblc for appointment to the service: 

Provided that th : CentralGovernmentmay , if, yatisfied 11201 such marriage is permissible under the personal law appli 
cuble to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person ficm 
- the operation of this rule 


5 . Power to relax ; - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary Or cxpedicni so 10 do, it my be order 
for reasonsto be recorded in writing ,and inconsultation with the Union Public Scivice Commission , relax any of the provisions of hesc 
rules with respect 10 any class or category of persons. 


o Sayings : --Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions acquired to be picvided 
for the Schcduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time totime in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Rullit : nt Rules for the post of P . A . (Stenographor ) AFMC , Punc in Ministry of D - fence 

- - - 

- - - - - 
No. Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Wchther Educational qualifications 
Of 

selection recruits 

benefit required for direct recruits 
Posts 

post 

of added and other qualifications 
or non 

years of 
Selection 

scrvice 
post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 

C . C .S . 
(pension ) 
Rules , 

1972 
or not 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(62 ) 


1 


N . A . 


N . A . 


NA 


P . A . Stenographic 
to Comundant 
AFMC, Pune 


General Central Rs. 550 -25 . 
Survive Group 750 - 30 -900 


Non 
Selection 


" B 


Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - ....... -- - - - 
Whether age & Poriod of Method of recruitment In case ofrectt . by proinotion/ If a DPC exist , what is CircumstsTES 
educational qualifi- probation , whether by direc ectt. deputation /transfer, grt des its ccmpcsiuce 

in which 
cations prescribed if any or by deputation /trans - from which depu .aljon / 

U. P. S . C . is to 
for direct recruits for & percentage of transfer to be made 

be consulted in 
will apply in the the vacancies to be 

mmaking rect t . 
caso of promotocs. filled by various methods 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( 8) ( 9 ) (10) (11 ) 

( 12 ) 

(13) 
N . A . N. A . By Promotion, failing Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
which by transfer on Stenographer ( Rs. 4 . 5 - 700 ) (i) Joint Secretary ( F ) with the Union 
deputation in AFMC, with 5 years , Min. of Def.. 

Public Servic 
regular service in the grade . Chajjman . 

Ccn. nission 
Transfer on deputation : (ij ) Dy. Secretely (CP) recessity while 
Officers under the Central Min , of Defence - < ļnçı ding/ relts 
Govt. -- - 

Member, 

ing any of the 
( 1) holding analogous posts ; ( iii) Deputy DGAF MS Provisions of 
OF . 

- - Member. these rules 
(u ) Stenographers in the scale 

Rs. 425 - 700 or equivalent 
with 5 years service in 

the grade . 
( Period of deputationshall not 

exceed 3 yeur ) 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

[ F. No . 3/4/( 12)/80-RR] 

UMAKANT MISHRA, Uncl Secy . 
नई दिल्ली , 18 जून , 1981 

New Delhi , the 19th June, 1981 

S. R, O . 182. - In Pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
का . नि . मा . 180. -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gos 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार । crnment hcieby notifies thut a vacancy has occurred in tho 

mcmbership of the Cantonment Buard Secunderabad by renson 
एतद्धारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री जी० एस० 

of the acceptance by the Central Goveinmoot of the resigna 
गील , कार्यकारी मजिस्ट्रेट के त्याग पत्र को म्थीकार कर लिए जाने के tion of Major K . Y . S . Chauhan . 
कारण छावनी बोर्ड, औरंगाबाद की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ File No . 19 / 39 / C / L & C / 65/ 1730-C /DQ & C )] 
[ फाइल सम्या 19/ 47/ सी/ एल एण्ड सी/ 66/ 1731-सी / जी/ ( क्यू एण्ड सी )] 
Now Delhi, the 18th June, 1981 

का० मि . आ० 18 3.-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 का 
S. R. O . 180 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 

. ) की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए, केन्द्रीय 
crnment horoby notifics that a vacancy bas occurred in the मरकार एतवाग यह अधिसूचित करनी है कि स्टेशन के कमान अफसर 
membership of the Cantonment Board, Aurangabad by reason 

वाग मगर टी . वी० यन्यापानी को छावनी बोई सिकन्दराबाद का मवस्य 
of the acceptanco by the Central Government of the resigna 
tion of Shri G . S. Gill Executive Magistrate. 

मनोनीत किया है । यह मनोमयम मेमर के वाई. एस . चौटान के स्थान 
[ File No. 19 / 47/ C / L & C /66 / 1731. C / D ( Q & C)] 

पर किया गया है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
का० मि० मा० 18 1. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

[ फाइल मध्या 1939/ मी / एल एड सी / 65/ 1730/ 1- सी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अमुमरण में , केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिभूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट औरंगाबाद द्वारा इम 

S. R. O . 183. - In pursuance ot sub- section ( 7 ) of section 13 
अधिनियम की धारा 13( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदन शक्तियों का प्रयोग 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 

crnment hereby notifles that Major T . V . Dhanddapani has 
करते हुए, श्री पी० प्रार० कुलकर्णी कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , श्री जी . 

been nominated by the Officer Cominanding the Station , as 
एस० गील कार्यकारी मजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होंने त्याग पत्र दे दिया member of Cantonment Board Secunderabad vice Major 

K . Y . S . Chauhan who has resigned . 
है, छावनी बोर्ड , औरंगाबाद का सदस्य मनोनीत किया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 47/ सी/ एल एण्ड सी / 66/ 1731/ 1 - सी / डी ( क्यू एण्ड सी )] 

[ File No. 19 /39 / C / L & C / 65 / 1730 / 1- C / D( Q & C )] 
S . R . O . 181 ,-- In pursuance of sub - section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 

का० नि आ० 184 :---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
einment hereby notifies that Shri P . R . Kulkarni Evocutive 

फा 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए , 
Magistrate has been nominated ag a member of the Canton 
ment Board Aurangabad by tho District Magistiate , Auranga केन्द्रीय सरकार एतद्द्याग यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार 
bad in exercise of the powers conferred under Section 13( 3 )( b ) 

द्वारा स्का० ली० के० एम० सरमा की कार्यकाल की अवधि समाप्त 
of that Act vice Shri G . S. Gill Executive Magistrate resigned . 
[ Filo No. 19 / 47/ C / L & C / 66 / 1731 / 1- C / D( Q & C )] 

हो जाने के कारण छावनी बोर्ड, सिकन्दराबाद में सदस्य का एक पद 
___ नई दिल्ली, 19 जून , 1981 

रिक्त हो गया है । 
का० मि . आ . 182.- - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 

[ फाइल गया 19/ 39/ मी० एल० एण्ड सी 05/ 1730/11- सी / डी . 
2) की धारा 13 की उपधारा ( 7) का अनुमरण करते हुए , केन्द्रीय 

( फ्यु० एण्ड गी ) ] 
सरकार एलद्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा 

S . R . O . 184 . - In pursuance of sub -section (7 ) of scction 13 
मंजर के ० वाई० एरा० चौहान का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने के of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov . 
कारण छावनी बोर्ड, मिकन्दराबाद मेंसदस्य का एक पद रिक्त हो गया 

crament hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Secunderabad by icason 

of expiry of terin of Ofllcc of Sqn. Ldr. K . S. Sarma. 
[फाइल संख्या 19/ 39/ सी /एल एण्ड सी / 85/ 1730- सी / डी ( न्यू एण्ड सी ) । 

[ File No, 19 /39 / C / L & C /65 /1730 / I - C / D( Q & C )] 
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- 


- . 


. 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


का० मि . आ . 185.- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) वी धाग 13 की उपधार। ( 7 ) का अनुसरण करने हुए केन्द्रीय 
मरकार निद्दारा यह अधिमूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर 
द्वारा वि० कमा० पी० वी० धीगहा का छावनी बाई सिकन्दराबाद 
का सदमा मनानीत किया है । यह मनानयन स्का० ली० के० एम० 
मग्मा के स्थान पर किया गया है जिनका कार्यकाल की अवधि समाप्त 
हा गई है । 
[ फाइल सख्या 19/ 39/सी० एल० एण्ड सी0/ 05/ 1730/ III/ सी० / 

डी० ( क्यू० एण्ड सी० )] 
आदित्य कुमार, अथर मधिव 


पौर श्रेणी में भर्ती नियम , 1980 का सशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : ---- 

___ 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षि -न नाम परास्त्र वन मुख्याना और 
अन्तर संवा गगठना म सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी 1 और श्रेणी 2 ( सणा 
धन ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. सशस्त्र बल मुख्यालय और अलर सेवा सगठनो में सुरक्षा 
अनुरक्षक श्रेणी 1 और श्रेणी 2 भर्ती नियम, 1980 के नियम 5 
में पाने वाले " या पदो " शब्दो का लोप किया जाएगा । 

वी० डी० रमेश, सहायक मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


S . R. O 185. ---In pursuance of sub-scction ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
einment hereby noulies that Wing Communder D . V Dhingra 
has been nominated by the Ottice Commanding the Station , 
(5 member of Cantonment Boud Secunderabad vice San . Ltr. 
K . S. Sarma whose term of office has since expired. 
[ File No 19 /39 /C / L & C / 65 / 1730 /11 [- C / DIQ & C)] 

ADITYA KUMAR , Undei Secy . 


New Delhi , the 20th June, 1981 
SRO 186. In cxercise of the powers confericd by the 
Prov150 10 wllicle 109 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to .mend the Artied Forccs Flead 
quarteis und Inter Service Organisations Security Escort Giade 
[ and Glade II Recruitment Rules, 1980, Ilamely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations Security Escort Grade 
I and Grade II ( Amendment) Recruitment Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into 101cd on the dute uf their sub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Armed Forces Hondquarters and Inter Service 
Organisations Security Escort Grade I and Gride II Reciuit 
ment Rules , 1980 , in rule 5, the words " oi posts " occurring at 
the end shall be omitted . 

V . D . RAMESH , Asstt. Chief Administiative Officer. 


नई दिल्ली , 20 जून 1981 
का० मि . आर 186 --- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तप द्वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग यन्ते ना , मशस्त्र बल 
मुख्यालय और अन्तर मेवा मगठनो मे सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी । 


नई दिनी 25 जून , 1981 


का०नि०आ० 187 राष्ट्रपति , मविधान के अनचद 304 के गरनका वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हा भाग और गहायक भरारी के पदों 
पर भनी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात - 


1 मक्षिात नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम - नटरक्षक भंडारी और महायक भडारी भनी नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये शनपत्र में प्रशाशन की तारीख को पवृत्त होंगे । 


2 पद-गच्या वर्गकिरण और वेसनमान - - उपन पदो की मध्या , उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान घे होगे जो इन नियमो में उगाब- अनमी के 
म्तम्भ ( 2 ) गे ( 1 ) म विनिदिष्ट है । 


३ भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि --- उक्त पदो पर भती की पन्चति , प्राय-मीमा , प्रहलाएं श्रीर उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोमा अनुमची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्न । जोयित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अचान 
अनुज्ञेय है और ऐमा परने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जम्ला केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके एन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या सवर्ग के व्यक्तियों की बामत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ y. व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी वात ऐसे आरक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


___ - - - 


- 


पद का नाम 


पदो की मम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 

अथवा वाले व्यक्तियो के लिए लिा शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
अचयन पद आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


1. भडारी 


HTE 


चयन 


- 

- माधारण केन्द्रीय 
( कार्यभार के प्राधा र मेवा ममह ग 
पर परिखनन फिया अलिपिकवर्गीय 
जा सकता है ) 


30-11)-31 
६० रो0-12-5010 
द . 0 - 1 5- 5110 


_ 15- 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवको के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणा या प्रादणा के 
अनुमार णिथिल करक 
15वर्ष तक की जा 

मकमी है । ) 


1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से उपाधि और नाप में मधि 
मान्यत फिमी गरकारी विभाग 
लोक उपक्रम या मान्यताप्राप्न 
फर्म म भार वार्य का पर 
बष का अन भथ 


मैटिक उतीर्ण और किमी मान्यना 

प्राप्त संस्थान में यांत्रिकी या 
वियत जीमियरी में डिप्लोमा 
नथा माथ म अधिमानत किसी 
मरकारी विभाग लोक उपक्रम 
पा मान्यताप्राप्त कमशाला म 
मंडार कार्य का एक वर्ष का 
अनुभव । . 


मंदिफ उत्तीर्ण और प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाणपत्र 
या इजीनियरी यषमाय में 
अनुमोदित शिक्षुना तथा माथ 
में पिसी मान्यताप्राप्त कर्मशाला 
म , वर्ग का अनुभव । 


2 महायक भडारी 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अग्निपिकवर्गीय 


2005-2900 - लागू नहीं होना 16- 25 वष के बीच मैदिक या समतल्य 
दरा - 

( सफारी मेत्रको के वाछनीय . 
8 - 366- द००- 6 

लिए केन्द्रीय सरकार किसी सरकारी विभाग, लोक उप 
300- 10- 400 रु० 

द्वारा जारी किए गए श्रम या मान्यताप्राप्त फर्म म 
अनुवेशो या प्रादेशो सामान सभालने का एक वर्ष 
के अनुसार शिथिल का अनुभव । 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


टिप्पण 1. -.- स्तंभ 6 में उल्लिखित प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( जनसे 
भिम्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप मंघ राज्य क्षेत्र में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई अतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 - ऐसे मदों की बाबत , जिन पर नियुपिन रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाती है, मायु सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक वार 
प्रत्येक मामले में वह तारीपन होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 
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11 


12 


13 


तारा 


[ भाग II - Aण्ड 4] 

भारत का राजपत्र : जुनाई , 4 1981/ पाषाळ 13, 1903 

-- - --- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयश्चि यदि कोई या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की दिशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में संघ 
विहित प्रायु प्रौर गैक्षिक हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा पातियों द्वारा भी किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

वाली रिक्मियां की प्रतिशतता 

- .. .. - -- -- -- - - -- - . 

10. 
नहीं 

दो वर्ष 1 ( फ ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः- मा महायक भंडारी, समह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( ब ) 75 प्रतिशल मीधी भर्ती जिसने पहला विभागीय परी - ममिति जिसमें निम्ननिखिन होंग - - 

भण उत्तीर्ण करने के अधीन 1. निदेशक ( कार्मिष ) , 
( ग ) दोनों के न हो मकने पर रहते हुए , उस श्रेणी में नियमित नटरक्षक मुख्यालय - -अप 

प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण आधार पर नियुक्ति के पश्चात 2. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 
वारा । 8 वर्ष सेवा की है । 

नटरक्षक मुख्यालय सदस्य 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीम सहण 3. सहायक निदेशक ( मैटे 

पद धारण करने वाले व्यक्ति रियल ), सटरक्षक मुख्या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि लय - सदस्य 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिषः 4. महायक निदेशक ( आप 
नहीं होगी ) 

रेशन ) सटरक्षक मुख्या 

लय — सदस्य 
लागू नहीं होता दो वर्ष 2. सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति :--- 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

समिति जिममें निम्नलिखित 
स्थानांतरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सहश होंगे --- 
पद धारण करने वाले व्यक्ति 1. निवेशक ( कार्मिक ) , नट 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - रक्षक मुख्यालय-- - अध्यक्ष 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 2. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 

मटरक्षक मुख्यालय - - 

मदम्य 
3. सहायक निदेशक ( मैटे 
रियल ), सटरक्षक मुग्भ्या 

लय - - सवस्य 
। सहायक निदेशक ( पाप 
रेशान ) तटरक्षक मुख्यालय----- 
सदस्य । 
- - 

- - - - - - - . 
[ फा० मं० गीपी / 0113 (जिल्द- 1)1 

पी०पार वेसाई , रेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 25th June , 1981 
S . R . O . 187 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby mukcs the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Store Kecper and Assistant Store Kecper, namely : – 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Coast Guard Ştore Kecper and Assistant Store Keeper Recruit 
ment Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of the posi, classification and scale of pay : The number of tlıç said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns (2) 10 ( 4 ) of the Schedule annexed 10 these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualification etc . - . The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the slid posts shall be us specified in columns ( 5 ) 10 (13) of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : . No person, . 
(d ) who has entered into or contracted at marriage with a person having a spousc living , or 

( b ) w 1 ), having spouse living , has entered into or contracted a mirriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for su doing , exempt any person from the operation of this 


- - 


- 


rule 


5. Powers to relax : - Where the Central Government is of cpinion that it is necessary or expedient so to do , 11 may, by order and 
for reasons to be recorded in writing relax any ofthe provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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6 . Swing :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other corcessions required to be provided for 
th : 5 : 19 luud Cisies, the Sih dulud Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
GVoramint from time to tim , in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
post 


Store -Kcoper 


4 * General Central Rs. 330 -10 -380 - Non 
Service Group EB -12 -500 -EB - Selection 
" C " 

15 - 560 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 

depending on work 
load. 


Betwoch 18 — 25 yrs. A degree from a recognised 

(Relaxable for University preferably with one 
Govt. Servants up year experience in stores work 
to 35 yoars in ac - in Government Department, 
cordance with the Public Undertaking or a 
instructions or recognised firms; 
orders issued by 

OR 
the Central Govt.) Matriculation with Diploma in 
Note . 1 The crucial Mechanical or Electrical En 

date for determin gineering from a recognisod 
ing tho agc Blmit lostitute , preferably with one 
mentioned in co - years experience in stores work 
lumn 6 shall in in Governınant Department, 
each case , be the Public undertaking or a rec 
closing date for ognised workshop . 
receipt of appli. 

OR 
cations from can Matriculation with Certificate 
didates in India from ITI or approved appren 
(other than those ticeship in Engineering trade 
in the Union Ter with 2 years oxperience in a 
ritories of Anda recognised workshop . 
man and Nicobar 
( slands and Lak 

shadweep ), 
Note 2 . In respect 

of posts, the appo 
intments to which 
are mado through 
the Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall , in 
each case, be the 
last date upto 
which the Emp 
loyment Exchanges 
are asked to sub 
mit names , 


- 


- 


- 


- 


(117 11 - 0 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental Pro - Circumstances 
cducational qualifi - probation , whether by direct rec notion or deputation or motion Committee in which Union 
cutions prescribed if any ruitment or by prono- transfer , grade froin which exists what is its com - Public Servico 
for direct recruits lion or by deputation promotion or deputation position 

Commission is 
will apply in the or transfer and per - or transfer to be made 

to be consulted 
case of promotees centage of the vacancies 

in making rec 
to be filled by various 

ruitment 
methods 

10 

- - 
No Two years ( a ) 250 . by promotion Pronotion : 

Group " C " Departmental Not aoplicable. 
(h ) 75 % loy (lirect reca Assistant Store Keeper with Promotion Committee 
ruitment 

8 ycars, service in the grade consisting of 
(c) Failing both by trans after appointment thereto 1. Director (Personnel); 
fer on deputation . On regular basis subject to Coast Guard Head 

passing a qualifying de- quarırs - Chairman , 
partmental test. 

2 . Assistant Director 
Deputation : 

(Admin .) Coast Guard 
Persons holding analogous Headquarters -- Member 

posts under Central Govt. 3. Assistant Director 
(Period of deputation shall (Mat) Coast Guard 
ordinarily not exceod three Headquarters -- Momber 
years). 

4 . AssistantDirector 

(Ops) Coast Guard 

Headquartors - Momber . 
- -- - - -- 3 - - - - -- 5 - 6 

7 
2 . Assistant Store 1.4 Gencrul Central Rs. 260 -6 - 290 Not Betweon 18 — 25 yig. Matriculation or equivalent. 
Kеерег 

Service Group EB - 6 - 326 - 8 - 366 applicable (Relaxable for Desirable : 
EB -8 - 390 - 10 - 400) 

Govt . Servants One year s experience in handling 
Non -Ministerial 

upto 35 years in stores in a Government Depart 

accordance with ment, Public Undertaking or 
* (Subject to variation 

the instructions a recognised firm . 
deponding on work 

or orders issued 
load .) 

by thc Central 

Government). 
Notc 1. The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
mentioned in col 
umn 6 shull in 
cach case , be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
( other than those 
in the Union Terri 
tolics of Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak , 

shadwcop ) 
Noto 2 : In respoct 

of posts, the appo 
intments to which 
are made through 
the Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
Age limit shall , in 
each case , be the 
last date upto 
which the Employ 
m¢nt Exchanges 
are asked to sub . 

mit pamcs. 
83661/81. .2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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8 - 
Not applicable 


. 


- 
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- 
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Two years By direct recruitment Deputation : 

Group " C " Departnjental Not applicable . 
ſailing which by trans- Persons holding analogous Promotion Committce 
fer on deputation 

posts under the Central consisting of 
Government, 

1 . Director (Personnel) , 
( Period of deputation shall Coast Guard Flead 

ordinarily not exceed three quartor s — Chairman 
years ). 

2 . Assistant Diroctor 
(Admn.) Coast Gaurd 
Headquarters . Mem 

bers. 
3. Assistant Director 

(Mat) Coast Guard 
Headquarters -- Momber 
4 . Assistant Director 

(Ops ), Coast Guard 

Headquarters -- Member 
- - - - - - 

- - - - - - -- 
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